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Allegati:— Regolamento aziendale applicazione

normaliva divieto di fumo A TUTTO IL PERSONALE
(tramite Direttori e Coordinatori e rete lntranet) E
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AI RESPONSABILI DITTE APPALTRICI
(tramite funzioni aziendali di riferimento)

Oggetto: richiamo al rispetto del divieto di fumo.

i
A seguito di segnalazioni inerenti la presenza di mozziconi di sigaretta in luoghi o

inappropriati, si ribadisce che all’interno di tutti i locali di lavoro è severamente VIETATO
FUMARE. Tale divieto si estende, oltre alle tradizionali forme di consumo di tabacco, anche alle
sigarette elettroniche e ai dispositivi con tabacco riscaldato.

o-
Si evidenzia altresì l’importanza di utilizzare, nelle aree adibite ai fumatori, gli appositi

spegnicicca, evitando di gettare a terra mozziconi di sigaretta,

Tutto il personale aziendale e quello delle ditte appaltatrici è obbligato a rispettare e far
rispettare quanto sopra.

a)
Gli adempimenti previsti dalla normativa vigente sul divieto di fumo sono contenuti nel

“Regolamento aziendale per l’applicazione della normativa sul Divieto di fumo” (Delibera n. 220
del 7 maggio 2014) allegato alla presente, il quale prevede che: “... per la violazione dell’obbligo
comportamentale sancito nell’apposito cartello il Responsabile di struttura può contestare l’illecito
avviando un procedimento disciplinare secondo le norme del Contratto Integrativo Aziendale”. g

Peraltro il mancato rispetto del divieto di fumo è una delle maggiori cause di incendio negli a
ospedali e il far rispettare la disposizione rientra tra i compiti dei Dirigenti e dei Preposti per la
sicurezza.

E
Data l’importanza di proteggere i pazienti, gli operatori, la struttura ed i beni aziendali da

possibili gravi conseguenze, si precisa che eventuali inadempienze verranno affrontate da questa .9
Direzione con il massimo rigore. -
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Distinti saluti.
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